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Resena de nuestra empresa Medioambiente

Jonathan McNaull
Director de Operaciones

Crecimiento econdémico sostenible

Un ano excepcional de crecimiento

En 2022, Alpek Polyester registrd otro ano de resultados notables.

Expandimos nuestra empresa con la mayor adquisicion de
nuestros 271 anos de historia, en concordancia con nuestra
vision de seguir creciendo y ser un proveedor seguroy
confiable, superando las demandas y expectativas de nuestros
clientes mientras nos aseguramos su confianza.

La adquisicion de OCTAL Holding SAOC, proveedor global
lider de Idamina de PET monocapa, potencid nuestra capacidad
para crecer y mejorar nuestra oferta de resinas PET para los
clientes y mercados estratégicos, y favorece aun mas nuestra
posicion global.

Enfocados en Ias necesidades de nuestros clientes, estamos
entusiasmados por combinar esfuerzos, identificar sinergias
y aprender unos de otros en el negocio lider de |3as resinas
PET asi como en el creciente mercado de la |Iamina de PET
y la posicion de liderazgo que OCTAL conlleva.

Me complace informar que nuestro desempeno financiero
mostro resultados excepcionales. El ano 2022 se vio
favorecido por un continuo fortalecimiento de la demanda
durante su primer semestre asi como una ajustada oferta
global en medio de elevados costos de flete maritimo.

A medida que los margenes comenzaron a normalizarse
gradualmente durante el segundo semestre, la demanda
por nuestros productos se mantuvo firme. Eso nos permitio
concluir el ano con sdlidos resultados y confirmar nuestro
fuerte desempeno financiero y la resiliencia del negocio.

Durante el 2022, nuestra empresa
continuo propiciando la diversidad

en |a fuerza de trabajo y promoviendo
la igualdad de oportunidades laborales.
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Nuestro volumen aumentd principalmente debido a Ia
adquisicion de Iamina de PET y resina PET en Medio Oriente,
que finalizé en mayo de 2022, asi como a la demanda, que
se mantuvo estable, Los margenes de referencia integrados
de PET en Asia superaron |as expectativas al mantenerse

en niveles histdricamente elevados durante los tres primeros
trimestres y normalizarse mas tarde de lo previsto.

También nos enorgullecemos de las medidas que estamos
adoptando a favor de la sostenibilidad y la gestion responsable
del medioambiente. En octubre de 2022 nos unimos a la
iniciativa de Objetivos Basados en la Ciencia (SBTi) por sus
siglas en ingles, y validamos nuestros objetivos climaticos
comprometiéndonos a reducir nuestras emisiones de alcance
1,2y 3 para el 2030,

Alpek Polyester continUa consolidando su papel como
reciclador lider. El afno pasado adquirimos una moderna
planta de reciclaje de [dmina de PET en Cincinnati, Ohio,
que refuerza nuestro compromiso con la circularidad y nos
acerca a nuestra meta de capacidad de reciclaje de PET.

Creemos que nuestro capital humano es un componente
esencial de nuestro éxito. Nuestros programas de seguridad
siguieron mejorando para garantizar que nuestra gente
vuelva a su hogar sana y salva todos |los dias. Las medidas
que tomamos Nos permitieron mantenernos en el cuartil
superior del desempeno en seguridad.

Durante el 2022, nuestra empresa continud propiciando
la diversidad en |a fuerza de trabajo y promoviendo
la igualdad de oportunidades laborales.

También continuamos nuestro viaje de transformacion
cultural promoviendo y reforzando los valores empresariales
deseables, esforzandonos por empoderar 3 nuestros
empleados y entablar comunicaciones auténticas y abiertas,
tal como consta en nuestra Declaracion sobre cultura.

Lo invito a leer nuestro informe anual y a descubrir mucha
mas informacion sobre nuestros logros.
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Ofrecer soluciones
de empaqgue sustentanle
ND3ra Mejorar 1a
vida cotidiana
de |as personas.




Medioambiente

Resena de nuestra empresa

Productos

y servicios

En Alpek Polyester, buscamos
minimizar cualguier impacto
negativo y a la vez maximizar

los beneficios durante todo el ciclo
de vida de nuestros productos.

Reconocemos la importancia de optimizar

el impacto de nuestros productos dentro de
toda la cadena de suministro, en el modo que
se disenan, se suministran, se fabricany, en

definitiva, son utilizados por nuestros clientes.

Nuestra cartera
de productos

- Resina de polietileno tereftalato:
Resina PET

- Resina de polietileno tereftalato
reciclado: Resina rPET

« Lamina de DPET®

- Lamina de rDPET®

« Acido tereftalico purificado: PTA
- Fibra cortada de poliéster: PSF

- Polimeros especiales

- Servicios tecnoldgicos

Social

Crecimiento econdémico sostenible

Cadena de valor del poliéster

Tabla de contenidos
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Medioambiente

Resina de polietileno tereftalato:
Resina PET

La resina PET es |a principal resina

que se emplea en la produccion

de botellas y envases plasticos para
muchos productos. Es resistente,
liviana e higiénica, y el material preferido
por muchos propietarios de grandes
marcas. El PET es el plastico mas
reciclado en el mundo. Los activos de
fabricacion de PET en EE. UU, atienden
principalmente a las necesidades de
América del Norte y parte de América
Central. Los activos de México sirven

a Méxicoy EE. UU. Los activos de
Brasil y Argentina sirven a los paises
del Mercosur, Las exportaciones de
PET fuera del hemisferio occidental
son Minimas.

Social

Crecimiento econémico sostenible

Acido tereftalico purificado: PTA

El PTA es el material principal que
se utiliza para fabricar productos

de poliéster. Se forma mezclando
oxigeno con un hidrocarburo Ilamado
paraxileno. Combinar nuestra
tecnologia, nuestra eficiencia

en logistica y nuestra experiencia
en campo es |o que ha permitido
que Alpek Polyester siga siendo uno
de los principales productores de
PTA del mundo y el mas importante
de las Américas. El PTA es la base
de la produccion de la familia
Laser+® de PET vy fibra cortada

de poliéster (PSF).

Tabla de contenidos

Fibra cortada de poliéster: PSF

La fibra sintética se emplea en I3
produccion textil. Sus usos incluyen,
entre otros, indumentaria, articulos
domeésticos y de cuidado personal,
aplicaciones industriales, accesorios
y aplicaciones médicas. La mayor
parte de |as ventas estd destinada

3 los mercados de América Lating,
NAFTAy CAFTA. Un volumen minimo
se exporta fuera del hemisferio
occidental. Los mercados atendidos
incluyen PSF para tejidos, telas no
tejidas y tejidos de punto. Tanto las
aplicaciones de vestimenta y textil
utilizan productos de PSF de Alpek
Polyester, incluido el mercado de

las alfombras. Los productos de

PSF se comercializan como fibras
bajo las marcas Dacron®, Hydrotec
Delcron®, SteriPur® AM y HydroPur®,
todas ellas marcas comerciales

y productos generalmente calificados
para uso personal en funcidon de las
especificaciones del cliente y los
requisitos de uso final. Los clientes
son propietarios y/o transformadores
de marcas en muchos mercados.

Reporte de sostenibilidad de Alpek Polyester 2022
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Filamento de poliéster

El hilado de filamentos texturizados
o DTY (hilo texturizado estirado)

se fabrica a partir del procesamiento
de POY (hilos parcialmente
orientados) que pasan por un
proceso de estiramiento y prensado
para darle resistencia, volumen

y suavidad al hilo. Sus aplicaciones
son amplias, aunque se lo emplea
mas comunmente en telas, tejidos
de punto, vestimenta, cintas,
etiquetas, articulos deportivos y
decorativos (cojines y edredones),
telas para la confecciéon de ropa

de tenis, asientos de automoviles

e incluso cremalleras. Estos
productos se fabrican en Brasil

y atienden principalmente a los
paises del Mercosur.,
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Polimeros especiales

La unidad de negocio de polimeros
especiales de DAK Americas
produce polimeros diferenciados
para aplicaciones y usos finales
especiales. Esta unidad de negocio
se basa en la experiencia, sinergia y
competencia basica de DAK en los
productos, polimeros y tecnologias
basados en poliéster, Ademas, DAK
Americas ha adquirido las tecnologias
de fabricacion para un grupo selecto
de productos de resina de poliéster a
basa de 2GT que antes se producian
bajo la marca Crystar® de DuPont.

Polimeros especiales Array® es la
marca comercial, y los productos
generalmente estan calificados

para uso personal en funcién de las
especificaciones del cliente y los
requisitos de uso final. Los clientes
son propietarios y/o transformadores
de marcas en muchos mercados.

Social Crecimiento econémico sostenible

Servicios tecnoldgicos

El procesamiento de polimeros
IntegRex® tiene mas de diez anos
de avances en investigacion sobre
calidad y eficiencia productivas.
Basada en la innovacion especifica,
el rediseno y la simplificacion de
procesos, esta tecnologia permite

la produccion de PET y PTA con
importantes ahorros econdmicos asi
como la reduccidon de energia, agua,
materias primas y costos operativos.
Por ello, nuestras operaciones son
ma3as amigables con el medioambiente,
respetuosas y cuidadosas de los
recursos naturales.

También ofrecemos servicios

de consultoria en el campo

de la fabricacion de PTAy PET,
procesamiento de polimeros, servicios
de diseno industrial y licencias

de propiedad intelectual.
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Lamina de DPET® de Octal

Nuestra exclusiva tecnologia DPET®

de Octal es una alternativa sostenible

y de avanzada a la [amina de PET
tradicional, ya que elimina cinco etapas

de gran consumo energético en el proceso
de fabricacion de PET convencional,

lo que convierte a nuestro producto en |a
Idmina de PET mas sostenible disponible
en el mercado. Ademas de sus ventajas
medioambientales, lIa Idmina de DPET®

de Octal ofrece calidad excepcional

y constante todo el tiempo. Caracterizada
por propiedades visuales y mecanicas
mejoradas, es la I[dmina de PET mas
transparente disponible, y su productividad
mejorada para termoformado les otorga

a los disenadores Ia flexibilidad para lograr
impresionantes disenos de envases que
conservan su forma. Nuestros clientes
también pueden personalizar el color

de su ldmina de PET 100 % reciclable

para adaptarla a sus requerimientos.
Adema3s de esperar estandares de calidad
insuperables y un producto que se entrega
a tiempo y a precios competitivos, nuestros
socios de marca y minoristas pueden cubrir
las crecientes demandas de envases de
plastico mas sostenible para alimentos,
bebidas y demas productos de consumo.

Reporte de sostenibilidad de Alpek Polyester 2022

Lamina de rDPET® de Octal

Lamina de rDPET® de Octal con
contenido de reciclaje integrado,

apta para aplicaciones como bandejas
termoformadas y envases impresos,
plegados y engomados.

El rDPET® de Octal estd compuesto
por 100 % DPET® de primera

calidad con contenido agregado de

la despolimerizacion de mondmeros
producidos a partir del reciclaje de
PET posconsumo (PCR). El proceso
de despolimerizacion de la Idmina

de DPET de Octal de Alpek Polyester
permite reconstruir la escama reciclada
poOsSCcoNsumMo en un polimero nuevo
que aborda y supera |Ias crecientes
demandas ambientales actuales por
una economia circular ofreciendo una
lamina de contenido reciclado que
practicamente no tiene impacto en |os
atributos visuales y mecanicos finales
del material. Al utilizar la Idmina de
rDPET® de Octal, los clientes pueden
fabricar un producto termoformado
superior con productividad mejorada,
menos desperdicio y un impacto mas
bajo en el medioambiente.

7
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Nuestra presencia global i

» Expandiod su capacidad productiva en Medio Oriente y su capacidad mundial
total (PET, rPET, PTAy fibras) a mas de siete millones de toneladas.

» Expandid su alcance a nuevos segmentos del mercado como los de la
—_— I*I |d3mina de PET.
Estados Unidos « Aumentod nuestra presencia global a un total de 28 centros de fabricacion
. y oficinas corporativas en todo el mundo con una fuerza de trabajo
Plantas de produccion: Plantas de produccién: multicultural de mas de 4000 empleados.
Fayetteville, NC Montreal, Quebec
’ Columbia, SC

pa|ses Charleston, SC
Bay St. Louis, MS
Richmond, IN
Reading, PA
Darlington, SC
Cincinnati, OH

+4 0 0 0 Oficinas corporativas: l; = =
Charlotte, NC 2N
emp|eadOS Chadds Ford, PA . — Emiratos Arabes Unidos

Wilmington, NC Reino Unido
Plano, TX Oficinas corporativas:

Plantas de produccion: Dubsi, EAU

Wilton, Redcar ﬁ

1 :
| Omén
plantas de m Al Plantas de produccién:

fabricacion Plantas de produccién: Plantas de produccion: Salalah, Oman
Altamira, Tamaulipas m Riad, Arabia Saudita
Oficinas corporativas:

Cosoleacaque, Veracruz i
Querétaro, Querétaro Plantas de produccion: Mascate, Oman
Ipojuca, Pernambuco

Monterrey, Nuevo Ledn . >
Argentina

ici ivas: Oficinas corporativas:
FUEfza Oficinas corporatuvasf. Plantas de produccion: 100 P P b
de traba'o Monterrey, Nuevo Leén Z4rate. Buenos Aires pojuca, Pernambuco
, CDMX, Ciudad de México ' Sao Paulo, Sao Paulo

Pacheco, Buenos Aires Campinas, Sao Paulo
1

multicultural

Oficina corporativa:
Vicente Lépez, Buenos Aires
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Aspectos destacados b LA
de 2022 e 9
89%

Expansion de la capacidad
3 la produccion de [amina

de PET
i F-Q

m '
|J-

o de disminucion en de los desechos de las -
/ las emisiones de GE| plantas de PETy PTA
absolutas (alcances 1y 2) elﬂ EE.UU, Sle mantuvieron
desde 2021 alejados de los vertederos
Objetivo de GEI — Creamos nuestro
aprobado por |3 SE'SEE[\IDOE CPHSGJ_O de _
SBTi para los TARGETS Diversidad, equidad

a|CanCeS ’]I 2 y 3 e inCIUSién (DED

Implementamos las “Redes
globales y regionales de

mujeres”, el primer Grupo
de recursos para empleados
(ERG) de Alpek Polyester

de-aumento
en |0s ingresos
de |a empresa
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Resefa de nuestra empresa

Crecimiento econdémico sostenible
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Nuestra plataforma de sostenibilidad

Alpek Polyester respalda las soluciones

comerciales que son econdmicas,

ecolégicas y socialmente responsables,

y que crean de ese modo un valor a
largo plazo para sus empresas, sus
clientes y los grupos de interés.

Nuestra vision de sostenibilidad es el marco
que encuadra nuestra filosofia corporativa.

La estrategia se basa en el uso eficiente

de los recursos naturales y materiales

en nuestros procesos de produccion,

la reduccion de los impactos medioambientales
de nuestras operaciones, |la mejora continua
del entorno laboral y la colaboracion con
nuestras comunidades.

Nos enfocamos en mejorar nuestras relaciones
con la comunidad, la seguridad y el bienestar
de los empleados, |as actividades de reduccion
de desechos y las reducciones de las emisiones
de gas de efecto invernadero.

Medioambiente Personas

Empleados y
comunidad

Oyl ffﬁf?!ﬁg*f -

b N\Ee

é\\v\alpek@

polyester

Creacion de
valor economico

sostenible Mercado

Medioambiente

Alpek Polyester se
esforzara por operar
las plantas de
manera que
minimicen e
impacto
mediocambiental.

Creacion de

Personas

valor economico Empleados y comunidad

sostenible

Alpek Polyester tomara
deciziones comerciales
gue generen valor para
las partes interesadas,
incluidos los ccionistas
clientes y empleados
gle estén en
concordancia con los
valores fundamentales,
laz convicciones y las
metas a largo plazo

de |a empresa.

Alpek Polyester motivara
a loz empleados para
gue desarrollen todo su
potencial pstableciendo
sistemas qUe respalden |a
creacion de valor a largo
plazo enun-ugar de
trabajo seguro y
sostenible y generen un
impacto positivo en las
comunidades donde sus
empresas operan e
interactlian.

Reporte de sostenibilidad de Alpek Polyester 2022

Mercado

Alpek Polyester
operaré sUs negocios
de manera
comercialmente
responsable y dard
resplesta a |as
necesidadez ¥
exigencias de

los clientes.

Desarrollo de los empleados * Politica de residuo cero ® Programas de bienestar integrales ® Excelencia medioambiental ® Excelencia de
clientes y calidad de productos ® Excelencia en seguridad y salud ® Programa de reduccion energetica ® Celebraciones anuales por el
Dia de la Tierra ® Reciclaje de PET posconsumo * Reduccion de desechos peligrosos ® Voluntariado y participacion comunitaria

10



Medioambiente

Resena de nuestra empresa

Alpek Polyester ha adoptado

el analisis de materialidad ESG
desarrollado por Alpek. Este enfoque
dindmico consiste en un analisis
exhaustivo de las tendencias ESG

y de la industria asi como de la
percepcion por parte de los grupos
de interés.

Este proceso incluye un didlogo constante
con las partes interesadas, lo que permite
dar una respuesta adecuada a sus demandas
y expectativas, al mismo tiempo que se
gestiona el impacto sobre su organizacion,

La circularidad, las emisiones de carbono,

la gestidon del agua y Ia energia siguen
siendo dimensiones criticas; por eso, muchas
medidas tomadas durante el 2022 estuvieron
orientadas a abordar esos aspectos. Por
ejemplo: Ia adquisicion de una planta en
Cincinnati para el reciclaje de |Iamina de

PET posindustrial; Ia validacion de nuestro
objetivo basado en Ia ciencia; la expansion

a plantas internacionales de la iniciativa

No a los vertederos, y el cumplimiento en
2022 del 85 % de reduccidon de los desechos
regulares en las plantas estadounidenses
que producen PET y PTA desde desde el
periodo base.

Social

Crecimiento econémico sostenible

12 CUESTIONES MATERIALES

MAXIMIZAR LA EFICIENCIA DE LOS RECURSOS

1 Circularidad

3 Ermisiones de carbono v eficiencia
ecoldgica enargética

4 Gestidn dal agua

. AT A
s EMBPATLA

7 Seguridad ccupacional
1 Diversidad, equidad e inclusian (DEI)
12 Participacidn comunitaria

5 Innovacian
10 Gestidn activa de riesgos ESG
9 Gobernanza corporativa sostenible

Q CRECER RESPONSABLEMENTE

6 Ciberseguridad

2 Polucidn

8 Relacién con los provesdoras
de los clientes

Matriz de materialidad ESG

IMPORTANCIA PARA LOS ACCIONISTAS

Tabla de contenidos Reporte de sostenibilidad de Alpek Polyester 2022

Estandares GRI: 2-22 | TCFD: Gobernanza,
actrategia, gestidn de riesgos | CSA S&P: 1,2

MAS ALTA MAXIMA

INFLUENCIA EN ALPEK

11
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interés

INQUIETUDES Y CUESTIONES PRINCIPALES

Didlogo con los grupos de

PARTE INTERESADA  CANAL DE COMUNICACION FRECUENCIA COMO HEMOS RESPONDIDO

Como parte de Alpek,
nuestra estrategia

« Comunicando los asuntos de EHS importantes
y breves para prevenir la exposicion a riesgos.

« Adaptando los esquemas de trabajo

« Charlas diarias de seguridad Encuesta
de clima organizacional y encuestas
sobre percepciones y preferencias

« Regularmente  « Saludy seguridad

 Teletrabajo y esquemas de trabajo flexibles

de ESG incluye un
didlogo permanente
con los grupos

de interés o los
accionistas, lo cual
permite dar una
respuesta adecuada
3 sus demandas

y expectativas,

al mismo tiempo
que se gestiona

el impacto sobre

SuU organizacion.

Entrevistas personales Tarjeta de
puntuacion de la calidad y el desempeno
Linea de ayuda sobre transparencia
Equipos de comunicacion y seguridad

Comunicados de prensa Entrevistas
personales Linea de ayuda

sobre transparencia

Sitio web

Visitas in situ Encuestas Llamadas
telefénicas / Respuesta por correo

electronico en plataformas CSA
globales CDPy S&P

Reunidn de accionistas Informes
trimestrales y anuales

Dialogo y reuniones en persona

Programas de desarrollo comunitario
Visitas in situ Mecanismos de reclamo
Comités comunitarios Compromiso con
las autoridades locales

Ferias de empleo

Politica de puertas abiertas Protocolos
de comunicacion de reclamos Comités
asesores de la comunidad

Visitas in situ Charlas educativas

Comunicacion con las autoridades locales

« Regularmente

e Mensual
Trimestral
Anual

« Regularmente

« Regularmente

» Procedimientos de seguridad COVID
» Metas, capacitacion y estado de |los objetivos

» Calidad de productos y nuevos productos
Asuntos comerciales Asuntos comerciales
Entrega en tiempo y forma, servicios técnicos

« Objetivos de las politicas de calidad y HSE

» Objetivos de cuidado responsable

» Accidentes y cuestiones
de seguridad CAPEX, OPEX

» Creacion vy realizacion de KPI

» Medidas de seguridad, manejo y simulacros
de contingencias Cuidado medioambiental
Coordinacion de asuntos operativos
Programas de reciclaje Educacion
medioambiental Ofertas de empleo

« Donaciones y acciones sociales Conocer |os
proyectos, programas y actividades que lleva
a cabo la compania

» Seguridad
» Eventos en universidades y ferias de empleo

Proporcionando todas las medidas
de seguridad

 El estado de los objetivos, un resumen

del negocio y los asuntos importantes
que ocurrieron

« Abordamos todas las inquietudes

comunicandonos con claridad
y de la manera mas transparente posible.

« También implementamos mejoras a3 nuestros

productos y servicios de manera constante,

« Através del didlogo y los informes constantes,

abordamos cualquier inquietud que nuestros
accionistas puedan tener.

« Cada asunto es investigado como una

no conformidad, y luego se establece
un plan de accion para resolverlo de
forma permanente.

o Afinales del 2020 comenzamos a desarrollar

nuestra Politica de participacion comunitaria
para establecer pautas de participacion.
También ayudamos a nuestras comunidades
directas e indirectas con asistencia relativa
al COVID.

« Respondemos todas Ias inquietudes,

preguntas o sugerencias a través
de los canales designados
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Medioambiente .I

Estandares GRI: 301-2, 416-1, 305-1, 305-2, 305-5, 305-7, 303-1, 303-2, 303-3, 304-1, 302-1 a 4, 102-48

Aspectos materiales: Enfoque en Ia economia circular; Polucion; Innovaciéon; Cambio climatico y emisiones de carbono;
Gestion del agua; Eficiencia ecoldgica energética

SASB: RT-CH-110a.1., RT-CH-110a.2. RT-CH-130a.1.

SDG:
8 Ef"’;-:é'/ﬁ
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Inversiones en 35 MM USD
medioambiente

Alpek Polyester mejora constantemente su gestion
medioambiental a través de inversiones de rutina en reduccion

de desechos, gestion medioambiental, reduccion de las emisiones,
entre otras.

20 MM USD

Nuestro gasto en proyectos con componentes ambientales
muestran un aumento del 28 % con respecto al ano anterior,
mientras que |as otras categorias de costos permanecen

sin cambios significativos.

2% 2%
1 % Prog/ectosI (Reduccién)de desechos
I . ambientales proyectos
E 2022 I Erg/ztos (Ifjigiggltzz)de desechos 16%
n , 10S recursos ambientales Gestion
medioambiental
financieros dedicados o
' 12% 25%
a Ias.aCCIo!.‘es geesdtiig;mbiental Elimin:wcién de residuos 12% 5 girgni‘::]ciOn
medioambientales Prevencion de residuos
o
aumentaron un 73 % 3%
en comparacion con 2021. 8% 219
Prevencidn Redu:cién de emisiones 31%
Reduccion de emisiones
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Aumento del reciclaje

Alpek Polyester continua su
avance en el reciclaje de PET,
profundizando en nuevas
tecnologias y eficiencias en
nuestra red.

Hemos aumentado nuestra
capacidad de reciclaje en mas

de 12 000 millones de botellas al
ano. Con la adquisicion de OCTAL,
ahora también tenemos la capacidad
de reciclaje de Iaminas de PET

y seguiremos explorando los posibles
proyectos en este segmento.
Estamos incorporando |la capacidad
de produccion de granulos Unicos
en nuestra planta de Pearl River,

300
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100

50

Alpek Polyester
Capacidad de reciclaje con el paso del tiempo
(Miles de toneladas)

Reading, PA 267
EE. UU.
Pacheco, BA
. ARGENTINA 137
Fayetteville, NC
EE. UU. Richmond, IN
EE. UU.
10 12 14 16 18 20 22 24

em=» Escama e Granulo
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Total de PET reciclado producido en 2022

25 594 toneladas

de material reciclado se agregaron a nuestra

resina en 2022

210 435 toneladas

de productos se fabricaron en 2022
con material reciclado agregado

Durante los Gltimos tres anos, implementamos las siguientes iniciativas:

« Laincorporacion de capacidades de produccion de Single Pellet Technology®

(SPT) en diversas plantas de PET virgen de América del Norte. La tecnologia SPT
combina la escama de PET reciclado de forma mecanica con PET virgen en un
unico granulo con un porcentaje predeterminado de contenido reciclado.

La compra a PolyQuest Inc. de dos lineas de conversion de escamas a granulos
de PET en Darlington, Carolina del Sur. Lo producido en estas lineas serd vendido
como rPET, asi como convertido a SPT.

« Adquisicion de Perpetual Recycling Solutions, LLC, ubicada en Richmond,

Indiana; ademas, la compra de la planta de reciclaje de PET de CarbonLITE
en Reading, Pennsylvania. Estas acciones aumentaron nuestra capacidad
instalada de rPET a 394 000 toneladas, lo que reafirma nuestra posicion
como mayor recicladora de PET de toda América.

En 2022, la adicion de una planta de reciclaje de I1amina de PET en Cincinnati,
Ohio, que recicla material de Iamina de PET posindustrial y lo convierte
en lamina de rPET,



Resefna de nuestra empresa

Evaluamos de forma
continua el impacto

de nuestros productos
principales en el proceso
de cambio climatico.
Seguimos trabajando en
nuestra estrategia de
crecimiento a largo plazo.

La economia circular es uno
de los tres catalizadores que
garantizan la continuidad de
nuestro negocio. Esto implica:

Catalizador 1. Liderazgo

en rPET: Liderar el suministro de
rPET en las Américas mediante
inversiones efectivas de capital.
Como ejemplo del impacto, cada
tonelada de PET reciclado (rPET)
evita aproximadamente 2700
toneladas de emisiones de CO2
vs. 1as alternativas (60 - 80 %),

Catalizador 2. Sensibilizacion
y promocion del reciclaje:
Intervencion activa en favor
de la economia circular
mediante asociaciones como
The Recycling Partnership.

Catalizador 3. Cartera de
productos sustentables:
Innovacidn continua. Tecnologias
de reciclaje mejoradas por
evaluaciones dentro de nuestra
cartera de I1&D.

Medioambiente

Social

Catalizador 1.
Liderazgo en RPET

Nos acercamos 3 la meta
establecida de ayudar a nuestros
clientes a alcanzar el 25 %

de contenido PET reciclado
centrandonos no solo en el reciclaje
de botella a escama sino también
en |la peletizacion, que aumenta

la cantidad de rPET que se utiliza
en los envases de alimentos y las
botellas reciclables.

La tecnologia Single Pellet
Technology ® - SPT de Alpek
Polyester es un innovador proceso
de reciclaje hibrido que consiste en
integrar al material PET reciclado
posconsumo (rPET) en operaciones
de produccion de material de
polietileno tereftalato virgen
(vPET) convencional para crear una
solucion de PET reciclado (rPET)
con contenido reciclado integrado
en forma de granulo Unico.

El proceso de SPT inyecta escamas
transparentes 100 % rPET,
producidas a partir de programas
de reciclaje de consumidores,

al proceso de produccidn virgen,

lo que las descontamina aun Mas

y las somete a glicdlisis parcial
utilizando activos de polimerizacion
continua. Este proceso puede
incorporar hasta un 25 % de rPET

en cada granulo de resina fabricado.

El resultado es un método mejorado
de incorporacion de PCR en
preformas y botellas, al tiempo

que ofrece casi las mismas
caracteristicas y rendimiento que

el PET virgen. El SPT simplifica

el procesamiento posterior para

Crecimiento econdmico sostenible

Cadena de valor del poliéster
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los clientes centrados en agregar
contenido reciclado a sus ofertas
de uso final. Como I3 resina

SPT tiene contenido reciclado
integrado, la alimentacion doble,
el inventario y el almacenamiento
de dos materiales se elimina de
las operaciones del cliente para
agregar contenido reciclado

3 sus ofertas de uso final.

PET virgen
PTA
i
e
Fibras y
filamentos
.‘__::_;n
Lamina da
DPETE
cle OCTAL
Directoa [a lamina
Precursores Productos

cquimicos virgenes

Productos Alpek Polyester
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Botellas de PET Fardos de PET

Reciclaje
de PET
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Catalizador 2.

Promocion del reciclaje

Uno de nuestros principales objetivos en
esta materia es trabajar codo a codo con las
autoridades, organizaciones y demas partes
interesadas para hacer del reciclaje del PET
un asunto regulatorio.

Nuestra empresa trabaja activamente en
asociaciones para fortalecer |a recoleccion,

el reciclaje y las politicas: The Recycling
Partnership, una organizacion sin fines

de lucro que busca promover cambios en

la cultura del reciclaje en todo EE. UU.

Y que nosotros financiamos, NAPCOR, PETRA,
Petcore, The Association of Plastic Recyclers,
Ameripen vy la Plastic Industry Association,
ademas de GAPC, un movimiento que estimula
el desarrollo de politicas publicas para integrar
la sinergia de la economia circular.

Catalizador 3.

Cartera de productos sustentables
Alpek Polyester pretende demostrar a escala
las tecnologias de reciclaje mejoradas que
despolimerizan productos PET mas dificiles
de reciclar, como botellas de colores,
bandejas y productos de multiples capas

y materiales. Esto les dara a los propietarios
de marcas la confianza que permitird utilizar
en el mercado los compuestos plasticos
avanzados para ofrecer propiedades mejoradas
especiales, aunque seguird permitiendo que
estas aplicaciones de uso final, por lo general
dificiles de reciclar, puedan reciclarse al final
de su vida util,

Nuestra innovacion no se limita a Single Pellet
Technology®. Alpek Polyester continuda Ia
busqueda y esta evaluando varias tecnologias
de reciclaje mejoradas dentro de su amplia
cartera de I&D, y presentara al mercado las
soluciones ganadoras junto con sus socios
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Huella de carbono de Alpek Polyester

Generamos emisiones mediante

el uso de energia. Son emisiones
directas e indirectas resultantes de

la combustiéon en nuestros procesos
asi como por el uso o la compra de
electricidad y vapor y las actividades
de nuestra cadena de suministro.
Supervisamos de forma continua las
emisiones directas e indirectas emitidas
por nuestras plantas para poder
gestionar nuestra huella de carbono
y lograr nuestros objetivos climaticos.

El alcance 1 solo representa el 5 %

de las emisiones totales de la empresa
en 2022. Las fuentes incluidas en Ias
emisiones de alcance 1 son las que
poseemos o0 controlamos, incluidos los
equipos de combustion fija en los que
el gas natural y otros combustibles se
queman para generar calory vapor para
los procesos.

Las emisiones de alcance 2 se obtienen
del consumo de electricidad y vapor
comprados, producidos en otros lugares,
y son la causa del 7 % de las emisiones
de Alpek Polyesters durante el 2022.

Las emisiones de nuestra cadena de
valor, también conocidas como de
alcance 3, constituyen la mayor parte
de nuestra huella de carbono total.
Fueron 14,6 millones de toneladas
meétrica de Co2e en el ano de referencia,
y el 88 % de los alcances 1+2+3,

Total de emisiones de GEIl en 2022
(millones de toneladas métricas de CO2e)

0,81

Alcance 1

1,14

Alcance 2

Emisiones de 2022 por region

Alpek Polyester genera emisiones en 1as seis
regiones donde se encuentran sus plantas
de fabricacion.

Estas emisiones son consistentes con nuestros
volumenes de produccion en |as regiones y
representan las emisiones resultantes de nuestros
diferentes productos.

The Climate Registry

Emisiones de alcance
1y 2 (MT CO2e)

Somos miembro fundador de
The Climate Registry (TCR),
una organizacion sin fines

Region

Estados Unidos y Canada 591 002
g de lucro que empodera a 1as
Alcance 3 Mexico 836022 organizaciones en América
América del Sur 288 871 del Norte para que tomen parte
Reino Unido 29 011 mas activa en la lucha contra
Medio Oriente 177 496 el cambio climatico ofreciendoles
servicios y herramientas que |os
ayuden a reducir sus emisiones.
Tendencia de emisiones desde |a base de referencia o
Nuestra organizacion cuenta con
Emisiones en toneladas de CO2e 2022 2021 2020 gwés de 13 anos dfe m(\j/enta EIOS )
Emisiones de GEI directas (ALCANCE 1) 807 558 877 206* 845 186 de este programa. oo
Emisiones de GEI indirectas (ALCANCE 2) 1139 504 1212 1771* 1227 854*
Emisiones de GEl indirectas (ALCANCE 3) 14 575 092 14 945 652 * 14 769 460 * Fuimos reconocidos con el
NOx 361 309 361 nivel Platinum por parte de
The Climate Registry en 2022,
SOX 93 16 6 cuando establecimos un afo
VOC 825 533 639 base publico y también fijamos
HAP 293 5792 583 y divulgamos un objetivo publico
de reduccion de GEl.
P 191 142 149

* Las emisiones de GEIl de 2020y 2021 se recalcularon para incluir a Octal.
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Nuestro objetivo climatico @\

meErJ @@
L] ne ] ._-_-_-_-_._-_______
e
s robado
bjetivo pbasado en Ja ciencia ap ivos de
Obje do que 105 objetivo
3 ha validado @ ados por
os en la cienc ero present
La iniciativa Objetivo® f:sadde gas de efecto invernadero P
de las emisi
reduccion
Alpek polyester iterios ¥ recomendacnonis dzfla:a
n los Crt T ha clasi Ca
nfo rrnidad co s dela a'se una
ideran hechos 0€ €O (L 0o cin de objetivo o esta alineado con
p CD? Gon 4.2). Bl equipo 9€ 1y2Y » determinado Qu
SBTi (ver de alcance
[ 34 ] . T £ t‘uo [ .o
Aprobacion de SBTi mbicion del ﬂmeha ode2" C. Estrategia de reduccion
rrayectoria por deb?) de Alcance 1y Alcance 2
Durante el 2022, Alpek Polyester presento v oficial es:
A = >~ iy etivo ohidt cely
y validd su objetivo de reduccion de La redaccion del ob) i las emisiones de GEIl de Nc:jnemﬁﬂ base A la cabeza del alcance 1y el
GEl mediante la iniciativa The Science com romete a reducir 1> Jucto para el 2030 des Ertﬂmb‘én e alcance 2, ademas de una lista
Based Target, una coalicion que define Alpek Polyester 563 % pcrmnemdﬂ de pro absolutd- Alpek Polyeste - toneloda de de proyectos criticos de eficiencia
y promueve mejores practicas para fijar ALCANCE 2 €0 4 le o un 25 % de reduccrﬂgemcancesen un 20 % pO en planta que se implementaran
objetivos basados en la ciencia (SBT), 2020, lo que €quUVe cir las emisiones d€ GEl en los proximos anos, estamos
ofrece recursos y orientacion, y evaliua compromete @ red“‘ mismo plazo. trabajando diligentemente para
y aprueba de forma independiente los producto dentro dé lograr mayores reducciones
objetivos de las empresas. en las emisiones consumiendo
. Octubre de 2022 energia renovable en nuestras
Como parte de nuestra meta para Fecha de emision: USA-001 -OFF operaciones y estamos
2030, nos comprometimos a recortar certificado numero:  ALPF considerando aumentar el uso de
las emisiones de GEI resultantes de electricidad renovable tanto in situ
operaciones (alcance 1y alcance 2) (p. ej., paneles solares instalados
en un 31,5 % por tonelada de producto ") en el suelo) como fuera de Ias
a partir del ano base 2020. LN worid s instalaciones (p. ej., acuerdos
11 o § T::li111lll H .
CDP &= virtuales de compra de energia).
También apuntamos a reducir en un 20 % an initiative DY ﬂ--—-ﬂ"" i

nuestras emisiones de alcance 3 por
tonelada de producto en el mismo periodo.
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Alcance 3: Medicion

de las emisiones de nuestra

cadena de valor

Comenzamos nuestra labor en 20211 Alcance 3 de 2022
con nuestro primer inventario completo

de alcance 3. Este analisis incluyd 7%
una amplia variedad de actividades
relacionadas con nuestro negocio,

desde bienes y servicios adquiridos

externamente hasta transporte a 1%

Categorias restantes

proveedores/clientes y tratamiento Tratamiento al final 44%

de los residuos. De las 15 categorias de Ia vida util de los Bienes y servicios
que establece el protocolo de GEI, productos vendidos adquiridos

8 resultaron relevantes o aplicables y las

restantes, insignificantes o inaplicables.

Tal como ocurrié en 2021, en 2022 389

el mayor impacto proviene del o

Procesamiento de

abastecimiento de bienes y servicios .
productos vendidos

(Categoria 1), en especial de nuestras
materias primas, asi como del
procesamiento de productos vendidos
(Categoria 10), que esencialmente
representa las emisiones de

Alcance 1y Alcance 2 de empresas
transformadoras, Ias cuales ocurren
durante el procesamiento (p. ej., a3 partir
del uso de energia).

Tabla de contenidos

Tratamiento de las emisiones
de la cadena de valor

Una de |as areas prioritarias de
nuestro enfoque para disminuir

las emisiones de alcance 3 es el uso
de polietileno tereftalato reciclado
(rPET) como consecuencia de las
emisiones reducidas resultantes

del uso de PET reciclado en
comparacion con PET virgen.

Un total de 2,73 kg CO2e/kg

de producto se mitiga con el

uso de rPET en funcién de los
factores de emision y los resultados
empleados en |a evaluacion de base
del Alcance 3.

Mejorar nuestra comprension

de las emisiones de alcance 3 nos
permitira ayudar a los accionistas
externos para que reduzcan

sus impactos ambientales al
reforzar nuestras estructuras

de aprovisionamiento sostenible
internas y externas.

Reporte de sostenibilidad de Alpek Polyester 2022
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Eficiencia ecoldgica energética

Alpek Polyester cree que I3
eficiencia energética es el factor
impulsor de su esfuerzo general
y adema3s contribuye a reducir
los costos.

Trabajamos sin descanso en pos del Uuso

y consumo energético mas eficiente,
optimizando y mejorando nuestros procesos
asi como invirtiendo en modos alternativos
de abastecimiento energético.

Alpek Polyester utilizdé 28 721 061 gigajulios
(GJ) de energia durante 2022, de los cuales
la energia directa como el gas natural,

el aceite combustible y otros representaron
el 45 % de este total, y las fuentes indirectas
como la electricidad y el vapor comprados
fueron del 59 %.

El 3 % de aumento con respecto a 2021

se debid principalmente a la inclusion

de las plantas de Octal, Ias cuales agregaron
2 033 054 GJ para emisiones directas

e indirectas combinadas.

Fuente 2022 (GJ)

Gas natural y otros combustibles 11899 373
(consumo directo)

Electricidad y vapor 16 821 688
(consumo indirecto)
Total 28721061

Total de energia consumida GJ

28 721 061
27 789 524

28773910
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Gestion responsable

del agua

Reconocemos que gestionar

el agua como un recurso escaso

y reutilizarla lo mas posible nos
permitird mitigar los desafios

de la cuenca hidrografica y

mejorar las vidas de todos los que
conforman nuestra cadena de valor.

Nuestro consumo de agua genera aguas
residuales, y debemos asegurarnos de
tratarlas de forma adecuada antes de
descargarla al medioambiente. Por eso
siempre tenemos en cuenta los marcos
regulatorios existentes y potenciales para
la gestion eficaz de nuestras operaciones.

Cumplimos estrictamente con las
regulaciones medioambientales, incluidas
las relacionadas con la captacion,

la descarga y la administracion del agua.
Ademas, somos plenamente conscientes
del impacto que nuestras operaciones
pueden tener en los ecosistemas si NO
las gestionamos correctamente; si bien

la mayoria de nuestras plantas estan
situadas en areas industriales, [as que estan
rodeadas por flora y fauna llevan a cabo
actividades de conservacion.,

AGUA EN MILES

DE MEGALITROS AL o S0
Extraida 98,6 102,7 100,9
Descargada 72,4 85,9 85,3
Consumo 27,3 16,8 16,7
Agua producida 1.1 1,0 1,1

Alpek Polyester concentra nuestras reducciones en el consumo
de agua en 1as areas que experimentan escasez de agua
determinada por el caudal. También se llevaran adelante otras
reducciones donde se considere que tenga sentido hacerlo desde
el punto de vista empresarial.

Por ejemplo, nuestra planta de Columbia en Carolina del Sur, con
una de las tasas mas elevadas de consumo de agua, esta llevando
adelante un plan reglamentado que muy probablemente le ayudara
a reducir el uso del agua.

Ademas, nuestra planta de Altamira en México tiene estrés hidrico
de base debido a la cuenca hidrografica de donde retira el agua.
Por eso tenemos varios proyectos orientados a mejorar el consumo
de agua, no solo en Altamira sino también en las otras plantas

de México.

Cuando estos proyectos se implementen, calculamos una
reduccion de entre 10y 20 % para el 2024 con relacion al 2021,

Tabla de contenidos Reporte de sostenibilidad de Alpek Polyester 2022

Mientras tanto, nuestro
objetivo actual es lograr
al menos una reduccion
en el uso anual de agua
para nuestras plantas
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Nuestras iniciativas en ?
Recursos hum: NOS
apuntan a.
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Medioambiente

Crecimiento econémico sostenible

Nuestros valores y nuestra ética fundamentan cada una de las decisiones

que tomamos en Alpek Polyester. Estamos convencidos de que el crecimiento
de nuestra empresa depende de esta conviccion basica, y es el principal
fundamento si deseamos generar valor sostenible y continuar entregando
productos eficientes y soluciones a largo plazo para nuestros clientes.

e
=

Seguridad y
responsabilidad

Actuamos de manera
responsable para con
el medioambiente
y nuestra comunidad,
y teniendo en cuenta la
seguridad y el desarrollo
de nuestra gente.

AN
&
\\1 74

PAYGLAY
Integridad

Hacemos todo con
integridad y respeto.

L
N P 4
P 4 N
=

Innovacion

Innovamos y
desafiamos el
statu quo para

encontrar nuevas
maneras de
generar valor.

- |

Orientacion
al cliente

Superamos las
expectativas y las
necesidades siempre
cambiantes de nuestros
clientes y mercados.

Tabla de contenidos
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Compromiso
con la excelencia

Ofrecemos resultados
que nos enorgullecen con
practicas de primer nivel.

Colaboracion

Triunfamos y generamos
valor colaborando
y aprendiendo juntos.
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Nuestra compania se compromete
a cumplir con los estandares mas
altos de la ética en su interaccion
con todas las partes interesadas:
clientes, proveedores, accionistas,
empleados, competidores,
agencias gubernamentales y las
comunidades donde operamos.

POLITICA DE DERECHOS HUMANOS

Acatamos la politica de Derechos Humanos
de Alpek alineando nuestra estrategia

y operaciones con la Carta Internacional

de Derechos Humanos y la Declaracion

de la OIT sobre los Derechos y Principios
Fundamentales en el Trabajo. Estas normas
globales de conducta son aplicables a todas
nuestras operaciones. Alpek es signataria
del Pacto Mundial de la ONU y se ha
comprometido a respetar y respaldar los
derechos humanos, asi como a cumplir

con los estandares reconocidos a nivel
internacional, y se alinea con la Declaracion
Universal de Derechos Humanos.

Reporte de sostenibilidad de Alpek Polyester 2022

CODIGO DE CONDUCTA

Nuestro codigo de conducta consolida los
principios de accién que debemos seguir
como parte de esta organizacion. Nuestra
ambicién de mejorar |a calidad de |a vida
cotidiana de un modo extraordinario

solo es posible mediante un espiritu

de liderazgo en armonia con los valores
de responsabilidad, integridad, innovacion,
orientacion al cliente, colaboracion y
compromiso con |a excelencia. Esos mismos
valores son el pilar de nuestras acciones
cotidianas y van acompanados por un
gran nivel de esfuerzo y perseverancia
para superar obstdculos y lograr

nuestros objetivos.

Contiene pautas para 12 principios que
incluyen anticorrupcion, informacion interna
y confidencial sobre conflictos de intereses,
informacion financiera y contable, propiedad
intelectual, comunicacion y tecnologia de

la informacién, comunidad y medioambiente,
seguridad, salud y bienestar, entre otros.

De forma continua supervisamos aspectos
tales como:

Cumplimiento normativo

Trabajo forzado

Horas laborales, salarios y beneficios
Discriminacion

Hostigamiento, violencia y acoso
Condiciones laborales
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Medioambiente

En Alpek Polyester sabemos que Ia
diversidad, Ia equidad y la inclusion,
del mismo modo que una cultura
solida, impulsan la innovacion

y el compromiso.

Sabemos que, al aprovechar las diferentes
perspectivas, experiencias y origenes,
enriguecemos NuUestros procesos y nuestras ideas.
Para facilitar esto, es imperativo que continuemos
generando una cultura inclusiva donde todos los
empleados sientan pertenencia y puedan ser ellos
mismos en el trabajo.

Escuchamos a nuestros empleados e invertimos
en nuestra cultura para crear un lugar de trabajo
donde todos se sientan valorados y tengan
oportunidades de crecimiento profesional.

En 2022 continuamos ofreciendo programas

de capacitacion para ayudar a los empleados

a desarrollar habilidades y competencias
especificas asi como a comprender y desarrollar
principios culturales clave.,

En todos los paises seguimos dando capacitacion
a todos los empleados con relacién a nuestros
valores y nuestra mentalidad cultural. M\as de
4000 empleados se beneficiaron de ellos. Ademas,
nuestro equipo de liderazgo en todos los paises
participd en diversos talleres de capacitacion

para respaldar su comprension de nuestros

principios culturales. En total, en todas las regiones

organizamos ocho talleres que beneficiaron a mas

de 100 lideres. También desarrollamos aprendizajes

virtuales para respaldar el desarrollo cultural
de los empleados y Culture Bits (videos culturales)
para las operaciones.

Crecimiento econémico sostenible

Ademas, nuestros programas de desarrollo
continuaron en todos los paises. Los empleados
se capacitaron en habilidades técnicas y de
liderazgo. Algunos ejemplos de estos programas
son: Next Generation (NEXT GEN), programas
de desarrollo del liderazgo (LDP, siglas en inglés),
Front Line Leader Impact (FLI) y el foro de
ingenieria Engineering Forum,

En cuanto a los beneficios y salarios de nuestro
personal, los mismos se establecen y otorgan
de acuerdo con la categoria del empleado y las
actividades que debe realizar en cada trabajo.
Nuestros empleados no sindicalizados tienen
beneficios que pueden variar segun el pais y las
practicas locales. Los empleados sindicalizados
tienen beneficios en conformidad con el
acuerdo colectivo de trabajo.

Tabla de contenidos

DATOS DEMOGRAFICOS POR GRUPO DE GENERO

Pais
Argentina

Brasil

Canada

EE.UV.

México

Reino Unido

Arabia Saudita

Dubai

Género

Mujeres
\Varones
Total

Mujeres
Varones
Total
Mujeres
Varones
Total

Mujeres
Varones
Total

Mujeres
Varones
Total

Mujeres
Varones
Total

Mujeres
\Varones
Total

Mujeres
Varones
Total

Mujeres
Varones
Total

2020

57
286
337

140
413
553
17
52
69

244
1.104
1.348

134
759
893

14
85
99

2021

50
285
335

140
420
560
17
53
70

225
1.059
1.284

150
862
1.012

17
85
102
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2022

56
295
351

141
422
563
14
55
69

262
1,211
1.473

179
897
1.076

17
86
103

58
64

13
36
49

33
587
620
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DATOS DEMOGRAFICOS POR GRUPO ETARIO

Por edad y género 2020-2022

Grupo etario

<30

30-50

>50

Género

Mujeres
\Varones
Total

Mujeres
\Varones
Total

Mujeres
\Varones
Total

2022

129
540
669

448
2.183
2.631

144
924
1.068

Por pais, edad y género 2020-2022

Grupo etario

<30

30-50

>50

Género

Mujeres

\Varones

Mujeres

\Varones

Mujeres

\Varones

Argentina

13
26

32
199

11
70

2021

89
364
453

384
1.604
1.988

126
796
922

Brasil

15
19

118
293

8
110

2020
172
688
860

307
1.534
1.641

121
677
798

Canada

11
40

Crecimiento econémico sostenible

EE. UU.

41
220

119
567

102
424

México

43
171

128
554

172

Unido

19

32

10
35

Arabia

Saudita Oman
6 7
7 71
0
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iegunmo
ofundame

comprometidos en

romover un lugar

e trabajo donde lo
empleados vivan un
experiencia laboral
significativa, se
sientan valorados y

| respaldados y cuent
A B con las herramienta

46
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Seguimos profundamente
comprometidos en promover

un lugar de trabajo donde los
empleados vivan una experiencia
laboral significativa, se sientan
valorados y respaldados y cuenten
con las herramientas y recursos
adecuados para lograr el éxito.

Sabemos que el desarrollo de los empleados
es fundamental para el logro personal asi
COMOo para el éxito empresarial, y seqguimos
abordando este crecimiento desde
diferentes angulos.

La capacitacion por horas en 2022 fue:

Categoria 2022
Todos los empleados (promedio) 25
VVarones 26
Mujeres 31
Sindicalizados 26

No sindicalizados 24

Nuestros programas principales

apuntaron a:

« Seguridad en liderazgo /
relaciones de equipo

Legal
Cultura

CPR
GDPR

Calidad

2021

19
22
22
14
19

Etica comercial
Salud y derechos humanos

Desarrollo personal y familiar
Capacitacion técnica

Uso de equipos
Sistemas
Tecnologia
Procesos de produccion
Mantenimiento

2020

10
13,6

10
7,
13,3

Crecimiento econémico sostenible

2019

24
24,3
21
16,1
25,8

nuestros empleadc
sigan mejorando
sus habilidades

en instituciones
externas, algo

que los alen #ﬁﬁo‘ﬁ

a hacer cada

Tabla de contenidos
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Alpek Polyester se
compromete con las
comunidades donde
opera. Durante el 2022
nos concentramos en el
bienestar y |1a sequridad
de nuestras comunidades.

Pudimos ayudarlas donando
equipos, alimentos, articulos
escolares y pintura, entre

otras cosas, a instituciones
médicas, escuelas, comunidades
y asociaciones. También
participamos en diversos eventos
COmMo torneos deportivos,
colectas de alimentos, actividades
familiares y eventos de
reconocimiento a empleados.

Medioambiente

En lo concerniente a la seguridad
de nuestras comunidades,
continuamos respetando todos
los protocolos que hemos
establecido para que nuestras
operaciones no representen un
riesgo directo para los vecinos.

Contamos con procedimientos
definidos que establecen el

modo en que debemos responder
en caso de una emergencia.

En general, nuestra estrategia
comprende las siguientes etapas:

los
riesgos de nuestros procesos.

para actuar en caso de
una emergencia.

con
nuestras comunidades
y realizamos simulacros.

con las
autoridades municipales,
de proteccion civil, etc.

Crecimiento econémico sostenible

Nuestro equipo de México

sigue contribuyendo de forma
significativa con donaciones

de botellas de agua, pintura,
acondicionadores de aire, equipos
meédicos, articulos escolares, etc.,
a las comunidades de Altamira

y Cosoleacaque. Organizamos
eventos anuales para reconocer
3 nuestros empleados y otro
evento para reconocer el
desempeno escolar de los hijos
de nuestros empleados.

En el Reino Unido, hicimos varias
donaciones a entidades benéficas
y Vvisitamos una escuela local para
hablar acerca de lo que hacemos

y de los beneficios del PET.

Tabla de contenidos

Los equipos de Alpek Polyester

en los Estados Unidos participaron
en comités asesores comunitarios,
patrocinaron torneos deportivos
como el Calhoun County Industry Golf
Tournament y siguieron dedicando
tiempo a la limpieza de parques.

Nos asociamos con escuelas locales
para ofrecer obsequios de Navidad

y también organizamos colectas de
juguetes nuevos para distribuirlos
entre los menos afortunados.
Ademas otorgamos una beca de
estudios, Ia Outstanding Sandy Run,
para respaldar la educacion académica
después de Ia escuela secundaria.
Somos conscientes de la importancia
de educar 3 los niNos sobre el uso

de drogas, por eso trabajamos con
las escuelas publicas para apoyar
esta iniciativa.

Ofrecimos comidas de agradecimiento
3 los empleados en reconocimiento
por su arduo trabajo y dedicacion,

y también organizamos eventos para
ellos y sus familias. Internamente,
apoyamos campanas como Ia
Campana del Cancer de Mama

para generar conciencia sobre

esta enfermedad

Reporte de sostenibilidad de Alpek Polyester 2022

A lo largo del ano, hicimos donaciones
a varias instituciones y entidades
benéficas locales y participamos de
varias colectas de alimentos. Este ano
también implementamos el programa
Operacion Sandwich, en el que los
empleados se reunieron a preparar
sandwiches para ayudar a alimentar

a las personas sin hogar.

Seguimos promoviendo el reciclaje
entre nuestros empleados y nuestras
comunidades a traves de eventos

y actividades.

En Argentina fuimos a varias escuelas
a hablar sobre los beneficios del PET
y la importancia del reciclaje.

Para nuestros empleados, ofrecimos
clases de Inglés, capacitacion

en seguridad y reconocimientos

al esfuerzo a través de diversos
eventos anuales.
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Medioambiente

La maxima prioridad

de Alpek Polyester es
garantizar la sequridad

y el bienestar de nuestros
empleados velando por

el cumplimiento de las
medidas sanitarias y de
proteccion mas estrictas
en todo momento.

En 2022 centramos nuestros
esfuerzos principalmente en dos
aspectos: salvaguardar la salud y Ia
integridad de nuestros empleados
y mantener la excelencia operativa
para satisfacer las necesidades

de los clientes.

Seguimos monitoreando los

casos de COVID o las cuestiones
de salud que puedan poner

en riesgo la vida de nuestros
empleados. En algunas
instalaciones, seguimos ofreciendo
varios esquemas de trabajo

donde corresponde,

Crecimiento econémico sostenible

Tabla de contenidos

En Medio Oriente implementamos
los siguientes programas:

Premio y galarddn HSE, disenado
e implementado en la planta de
Salalah (SLL) el tercer trimestre
de 20271 como parte de la
estrategia para la mejora de SHE,
y todavia estad en curso en Ia
planta de SLL,

Para generar conciencia ecoldgica
en los empleados, conjuntamente
con autoridades del gobierno de
Oman se planificd y celebro el

Dia mundial del medioambiente.

El 5 de junio se plantaron

35 arboles en nuestras plantas

de Medio Oriente en el marco de I3
mejora de nuestro cinturdn verde,

Adema3s, los empleados de Ia
planta de Salalah participaron en
una actividad de limpieza de una
playa local,

América del Sur

En Brasil invertimos en
capacitaciones para los empleados
a través de diversos programas
como: Programa para control
médico y salud ocupacional,
protecciodn respiratoria y auditiva,
higiene ocupacional entre otros.

En Argentina es fundamental crear
conciencia entre los empleados
mediante capacitaciones. Es por
esS0 que hemos capacitado 3

los empleados en temas como:
liderazgo en seguridad, uso y
gestion de equipos de seguridad,

y analisis de riesgos.
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EE.UU.y Canada

Nuestras plantas de EE. UU. tienen
programas que promueven el
bienestar, a saber: Medical with

Rx, Dental/Vision a Wellness
Program, (EAP) y el programa de
bienestar Health Advocacy KYN
(Know Your Numbers). Otros
programas de promocion sanitaria
para los empleados son Weight
Management para el control del peso,
concientizacion sobre el cancer,
cuidado de la salud mental (a través
de una aplicacién llamada Total Brain).

Algunos ejemplos de programas

en Canada incluyen Telus Health,
servicio médico en linea las 24 horas,
todos los dias; Manuvia - Vitality,

Un programa que ayuda a la persona
a conocer su salud y la motiva

a seqguir logrando metas;, Employee
Assistance Program, un chat en vivo
24/7 con expertos de Homewood
Health® y facil acceso a contenido
en linea (aprendizaje virtual, articulos,
videos, pédcast) personalizados
segun el perfil y los intereses

de cada usuario.
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México

A traveés del estandar NOM 035 y Orienta
PAE (Programa de Asistencia a Empleados)
para México ofrecemos asesoria legal,
meédica, psicoldgica, etc. a nuestros
empleados y sus familias.

Ademas, México tiene varias campanas que
ayudan a los empleados a crear conciencia
sobre temas de salud.

Crecimiento econdémico sostenible

Reino Unido

En el Reino Unido, seguimos ofreciendo
acceso a atencion médica privada (pagada
por la empresa) que incluye un programa
EPA asi como acceso a servicios de
fisioterapia, terapia psicoldgica, etc.,
ademas de gastos médicos cotidianos
(oftalmoldgicos y odontoldgicos).

Acceso a servicios de salud ocupacional
in situ (incluye controles médicos anuales
y de salud general).

Desde una perspectiva del bienestar en
general, contamos con una iniciativa
llamada Better Health at Work Award
(premio Mejor Salud en el Trabajo) por I3
cual disponemos de un calendario anual
de eventos que se relacionan en forma
directa con la salud y el bienestar.

Tabla de contenidos

La seqguridad es un valor
fundamental de Alpek
Polyester.. Nuestro objetivo
es encabezarel 10 % de
todas las empresas desde
una perspectiva de la
seguridad en 2024.

Finalizamos el 2022 dentro del 25 por
ciento. Si bien esto es muy satisfactorio,
aun tenemos mucho trabajo que hacer
para cumplir con el objetivo que nos
propusimos. Para lograrlo, contamos con
una serie de procedimientos y actividades
que garantizan un trabajo seguro para

las personas.
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Con Ia finalidad de seguir mejorando

la seguridad en nuestro lugar de trabajo,
Alpek Polyester ha desarrollado un plan
de seguridad denominado Camino al cero.
Este plan se enfoca en desarrollar nuestra
cultura de seguridad trabajando en
diferentes aspectos de nuestro programa
de seguridad.

También continuamos nuestros
programas habituales, como los

debates en equipos de trabajo de alto
desempeno con enfoque en la seguridad.
Estas iniciativas dan seguimiento a los
problemas e inquietudes sobre seguridad.
Todo esto, ademas de las reuniones
trimestrales de la comisién de seguridad
e higiene, donde el personal de Ias
diferentes areas aborda los problemas
que puedan surgir.

2022 2021 2020
Tasa total de lesiones (basada en 200 000 horas/hombre) 0,51 0,48 0,69
Tasa de lesiones de empleados 0,53 0,54 0,69
Tasa de lesiones de contratistas 0,49 0,40 0,70
Cantidad de accidentes incapacitantes (total) 32 13 23
Dia laboral perdido de los empleados 24 7 15
Dia laboral perdido de los contratistas 8 6 8
Cantidad de accidentes no incapacitantes (total) 21 17 16
Otros (empleados) 12 12 9
Otros (contratistas) 9 5 7
Dias perdidos 1100 659 1.072
Total de accidentes fatales 0 0 0
Empleado 0 0 0
Contratista 1 0 0
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Crecimiento

economico

sostenible

Accion estratégica de las actividades principales: Posicionamiento superior con nuestros clientes

Pilar del modelo de sostenibilidad: Mercado
Estandares GRI: 102-30, 102-40, 102-42, 102-43, 102-44, 102-43, 204-1, 308-1, 308-2,414-1,414-2, 102-12, 102-13.

Aspectos materiales: Gestion activa de riesgos I:BSG, relaciones con nuestra cadena de valor.

SDG:

TRABAID DIGNO COMSUMO Y ALIANIAS PARA
¥ CRECIMIENTD PRODUCCHN LOGRAR
ECONOMICO LS DBIETIVOS

i 160 &
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Rendimiento

economico

Rendimiento econdmico se refiere Implica trabajar para garantizar nuestro

. crecimiento econémico a largo plazo
a nuestra capacidad de operar a la vez que ejercemos un impacto

un modelo empresarial rentable positivo en el medioambiente y la sociedad

para la viabilidad a largo plazo y cumplimos con las expectativas
de la compania de todas las partes interesadas.

Toda empresa debe ser sostenible en materia
financiera. Un sélido rendimiento econdmico
Nnos permite respaldar la expansion

comercial de nuestros clientes y ofrecerles
oportunidades de crecimiento a través

del uso de nuestros productos.

Categoria 2022 (MUSD) 2021 (MUSD) 2020 (MUSD)
Ingresos 6997 4833 3979
Inversiones de capital -256 167 228,4
Gastos operativos 6053 4427 3626
Salarios 203,4 198,4 180,6
Beneficios 67,7 62,8 60,2
Pagos a gobiernos 113,49 -0,01 0,051
Inversion_es en 23 1.7 1,5
la comunidad

Valor economico 6183 4857 4097
distribuido

Valor econdmico 814 o4 118

retenido
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Crecimiento econémico sostenible

Tabla de contenidos

Uno de los impactos mas
significativos de nuestras
emisiones de alcance 3 provienen
de las actividades que se
relacionan con los proveedores
(categoria 1). Otra fuente
importante de emisiones es

la categoria relacionada al
procesamiento de nuestros
productos vendidos por nuestros
clientes (categoria 10).

Reporte de sostenibilidad de Alpek Polyester 2022

Reconocemos que la colaboracion con
proveedores y clientes resulta crucial para
abordar la reduccion de las emisiones de la
cadena de valor de Alpek Polyester.

Desarrollamos un paquete de cuestionarios sobre
sostenibilidad (genéricos de ESG y especificos

de GEI) y un Cédigo de conducta para los
proveedores (que incluye temas de ESG), como
parte de una estrategia de compromiso con los
proveedores que comenzarad en 2023.

También existe un enfoque continuo por parte
de clientes que mostraron interés en nuestros
programas medioambientales, sociales y

de gobernanza para sus procesos de toma

de decisiones. Durante 2022, Alpek Polyester

se involucrd de diversas maneras con |os clientes
en relacion con |a estrategia de reduccion de
ESG y GEI, respondiendo multiples cuestionarios,
compartiendo datos sobre |a huella de carbono
y la energia, participando en programas de
sostenibilidad de proveedores como los modulos
de energia renovable de Pepsi LOCT y Pepsi-
Schneider proporcionados en 20271y 2022.
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Crecimiento econémico sostenible

Tabla de contenidos

Nuestros clientes

Excelencia operacional
y centrismo en el cliente

A nuestros clientes les preocupan
la calidad y seguridad de nuestros
productos; por ese motivo,
mantenemos la excelencia en
calidad y desempeno en seguridad
a través de rigurosos controles
internos a fin de garantizar que
todos nuestros productos y
procesos de fabricacion sean
evaluados y actualizados con
regularidad. Nuestras plantas de
fabricacion certifican los estandares
de Calidad y Seguridad alimentaria
ISO 9001, FSSC 22000 y BRCGS
Packeé.

Contamos con equipos de auditoria
interna a nivel global, y usamos
organismos de verificacion
acreditados que certifican que
nuestros materiales se producen de
acuerdo con practicas de gestion
de calidad y seguridad lideres en I3
industria.

En 2022, nuestras plantas del R. U,,
Argentina y Brasil completaron Ia
implementacion de sus Nnuevos
programas de seguridad alimentaria
segun la norma FSSC22000. Mas
adelante en el presente informe
hay una seccidn dedicada donde

se presenta mas informacion sobre
certificaciones y premios.

SN'CDP

DISCLOSURE INSIGHT ACTION

Divulgacion

Cada ano, Alpek Polyester participa
en los modulos de evaluacion anual
sobre cambio climatico y seguridad
del agua del CDP (anteriormente

el Proyecto de Divulgacion de
Carbono, por sus siglas en inglés).
El CDP es un sistema de
divulgacion global que permite

a las empresas mediry reportar

su impacto ambiental.

Mediante nuestra participacion en
este programa, también ayudamos

a nuestros clientes a realizar un
mejor seguimiento de sus propias
huellas medioambientales. Los
inversores y los clientes utilizan esos
datos para informar las decisiones,
reducir los riesgos e identificar

las oportunidades.

El ano pasado fuimos calificados
con una B por nuestros desempeno
en el CDP Cambio climatico, lo cual
nos satisface porque representa
UNa mejora en comparacion con la
calificacion obtenida el ano anterior.
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Cumplimos nuestros compromisos
con la circularidad

Nuestra infraestructura de reciclaje
de PET crece a pasos agigantados
para garantizar nuestra continuidad
en el liderazgo como el mayor
productor de rPET de las Américas.

Reforzar los beneficios
significativos de la circularidad

del PET en el mercado reviste suma
importancia para la industria del
PET en general y para nuestros
clientes en particular.

Estamos comprometidos 3
satisfacer las necesidades de
nuestros clientes para entregar
productos de PET con contenido
reciclado que den respuesta 3

las demandas de clientes que se
esfuerzan por planificary cumplir
los compromisos de contenido
solicitados por los consumidores
y 1as politicas estatales y federales.
Muchas de estas acciones estan
destinadas a lograrun 25 % de
contenido de PET reciclado (rPET)
en el 2025.
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Proveedores

Trabajamos para facilitar
condiciones laborales
justas y seguras en las
fabricas e instalaciones
de nuestros proveedores.
Contamos con que nuestros
proveedores salvaguarden
las comunidades donde
operan, y trabajamos

con ellos para proteger

el medioambiente.

Respaldar a las empresas locales
fue mas importante que nunca.
En el 2022, casi la mitad de
nuestros gastos por adquisiciones
derivaron de proveedores locales.

También continuamos nuestras
evaluaciones de sustentabilidad
3 nuestros proveedores mas
criticos, y podemos decir con
orgullo que no encontramos
irregularidades ni infracciones
3 nuestra ética o valores.




Resena de nuestra empresa Medioambiente

Participacion

e influencia

Alpek Polyester sigue trabajando con
gobiernos, ONG y grupos industriales
para generar cambio. Participamos
activamente en asociaciones
industriales, empresariales, educativas

y de sostenibilidad de forma selectiva

y estratégica. Esto nos mantiene

al tanto de los aspectos que son
relevantes para las partes interesadas

y NOS permite trabajar en equipo

con otras companias para compartir

las mejores practicas. También nos
mantiene actualizados con respecto a las
regulaciones nacionales e internacionales
sobre asuntos comerciales, laborales

y medioambientales.

Social Crecimiento econémico sostenible

REGION
América del Norte (EE.UU.y Canad3)

América del Sur (Argentina y Brasil)

Tabla de contenidos

CAMARA O ASOCIACION / Pais

The Recycling Partnership / EE. UU,
The Indiana Recycling Coalition / EE.UU.
Camara de Comercio del condado de Hancock / EE, UU,

Asociacion Nacional de Recursos de Envases de PET (NAPCOR,
siglas en inglés) / EE. UU. y Canad3

Consejo Nacional de Organizaciones Textiles (NCTO, siglas en
inglés) / EE.UU.

Asociacion de Resinas PET (PETRA, siglas en inglés) / EE. UU.
y Canada

Control de la Polucion del Aire de Carolina (CAPCA, siglas en
inglés) / EE.UU,

PET Resin Coalition* a través de la membresia a NAPCOR /
EE. UU.

Asociacion de Industrias del Plastico / EE. UU.
Carolinas Recycling Association / EE. UU.

Mutuelle (una coalicion de companias petroquimicas
que colaboran en asuntos de seguridad, seguros, salud
y medioambiente) / Canada

Camara de Comercio / Canada
Montreal East Association / Canada

CAINTRA (Cdmara Nacional de la Industria de la Transformacién /
Argentina
CAIP (Cdmara Argentina de la Industria Plastica) / Argentina

CAIRPLAS (Cdmara Argentina de la Industria de Reciclados
Plasticos) / Argentina

CIQyP (Camara de Industria Quimica y Petroquimica) / Argentina

AmCham (Cdmara de Comercio de los Estados Unidos en
Argentina) / Argentina

CICACZ (Comité industrial Medio Ambiente Campana-Zarate) /
Argentina

Reporte de sostenibilidad de Alpek Polyester 2022

¢ESTA ES UNA POSICION ESTRATEGICA?

Si, somos socios capitalistas de nivel Plata
No
No

Si, uno de nuestros directores participa en
calidad de vicepresidente de |a asociacion

Si, formamos parte del consejo

Si, uno de nuestros directores participa en
calidad de presidente de la asociacion

Si, formamos parte del consejo
Si

Si

Si

Inversiones y descuentos en primas de
Seguros y capacitacion

Si

Todas las industrias que se ubican
fisicamente al este de Montreal son
parte voluntaria de esta asociacion.

Principalmente participan directores
ejecutivos, ingenieros y gerentes generales.

Si

Si
Si

Si
Si

Si
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Social Crecimiento econémico sostenible Tabla de contenidos

REGION
América del Sur (Argentina y Brasil)

México

Reino Unido

CAMARA O ASOCIACION / Pais

IPA (Instituto Petroquimico Argentino) / Argentina
CIPETAR (Cédmara Industria PET Argentina) / Argentina
CERA (Cédmara exportadores) / Argentina

Unidn Industrial Zarate / Argentina

Cdmara Comercio Argentina-Mexicana / Argentina

ARPET (Asociacién Civil Argentina Pro Reciclado del PET) /
Argentina

Instituto Argentino del Envase / Argentina

Cdmara importadores / Argentina

ABIPET (Associagao Brasileira da Industria do PET ) / Brasil
ABIQUIM (Associagdo Brasileira da Inddstria Quimica ) / Brasil
Siquimpe (Sindicato das IndUstrias de Produtos Quimico) / Brasil

ABRAFAS (Associagdo Brasileira de Produtores de Fibras
Artificiais e Sintéticos) / Brasil

ANIQ (Asociacion Nacional de la Industria Quimica) / México
AISTAC (Asociacion de Industriales del Sur de Tamaulipas, A.C.) /
México

CIPRES (Comision de la Industria del Plastico, Responsabilidad y
Desarrollo Sustentable)

ANIPAC (Asociacion Nacional de Industrias del Plastico)

ECOCE (Ecologia y Compromiso Empresarial)

RENNUEVA - Plan de Manejo para el reciclaje de EPS
Federacion Britanica de la Industria del Plastico / R. U.
Asociacion de Industrias Quimicas / R. U,

PET Europe / R. U,

Camara de Comercio del Nordeste de Inglaterra / R. U.

Grupo de Industrias de Procesos del Nordeste de Inglaterra / R. U,
Petcore Europe / R. U,

RECOUP, organizacion para el reciclaje de plasticos / R. U,

Reporte de sostenibilidad de Alpek Polyester 2022

¢ESTA ES UNA POSICION ESTRATEGICA?
S
S
No
S
Si
S

No
No
Si
Si
Si
Si

Si
Si

Si

Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
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Premios y certificaciones

REGIONES

México y Brasil

EE.UU,,
CanaddyR.U.

PREMIO O CERTIFICACION

Industria Limpia
- Planta de PTA en Altamira
- Plantas COSO de PTAy PET - certificaciones en curso

ISO 14001:2015
- Plantas de PTA

ISO 90071:2015

BRC6 - Estdndar de seguridad alimentaria (Resinas)

PASST - Certificado de Autogestion de Salud y Seguridad
- Planta de PTA en Altamira

ISO 14001:2015

ISO 90071:2015 Sistema de gestion de calidad
FSSC 22000 version 5.1

Cuidado responsable (Cdmara quimica de Brasil)

Planta de Columbia - Premio de Reconocimiento
al Desempefo en Seguridad (SCMA, siglas en inglés)

Planta de Cooper River - Premio de Reconocimiento
al Desempefo en Seguridad (SCMA, siglas en inglés)

Planta de Carolina del Norte - NCDOL Silver Award

Mundy Safety Award - 15 anos sin lesiones registrables en OSHA
(planta de Cedar Creek)

ISO 140071:2015 Sistema de gestion medioambiental
ISO 90071:2015 Sistema de gestion de calidad
FSSC 22000 Premio de Seguridad alimentaria

OTORGADO POR
PROFEPA (Procuraduria Federal de Proteccién Ambiental)

AENOR (Asociacion Espanola de Certificacion y Normalizacion)

- AENOR (Asociacion Espanola de Certificacion y Normalizacion) - (plantas de PTA)
- DQS (plantas de PET)

DQS
STPS (Secretaria del Trabajo y Previsidon Social)

Bureau Veritas Certification (BVC)
Bureau Veritas Certification (BVC)
Bureau Veritas Certification (BVC)
Autodeclaracion

SC Manufacturer's Alliance
SC Manufacturer's Alliance

NCDOL
The Mundy Company

Instituto Normalizador Britdnico (BSI, siglas en inglés)
Instituto Normalizador Britdnico (BSI, siglas en inglés)
Instituto Normalizador Britdnico (BSI, siglas en inglés)

PAIS

México

México

México

México
México

Brasil
Brasil
Brasil

Brasil

EE. UU.

EE. UU.

EE. UU.
EE. UU.

R. U.
R. U.
R. U.
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Premios y certificaciones

REGIONES PREMIO O CERTIFICACION OTORGADO POR PAIS
EE.UU,, Cumplimiento de normas europeas contra la esclavitud moderna Aprobacion y firmas de los miembros del consejo R. U,
CanadéyR.V. Sostenibilidad y cumplimiento social - Premio Platinum Eco Vadis R. U,
Mejor salud en el lugar de trabajo - (manteniendo la excelencia Asamblea de Organizaciones Sindicales (TUC, siglas en inglés) y Ayuntamientos R. U,
durante 2022) del Nordeste y Cumbria
Medio Oriente ISO 14001:2015 Intertek Arabia Saudita
Estandar global BRC para materiales de embalaje, edicion 6 Intertek Arabia Saudita
Certificado de reconocimiento Almarai Arabia Saudita
Certificacion de cumplimiento HALAL Euro Assessment & Cert. Ltd. Oman
- Planta de Salalah OCTAL SAOC FzZC
ISO 9001:2015 Intertek Oman

- Planta de Salalah OCTAL SAOC FZCvy
- Oficina en Mascate

Estandar ISO/IEC 17025:2017 IAS - International Accreditation Service Oman
- Planta de Salalah OCTAL SAOC FZC
Norma BRC para embalajes - edicion 6 Intertek Oman
- Planta de Salalah OCTAL SAOC FzZC
Producto de Iamina de PET. Carta de Certificacion kosher Servicio de certificacion kosher Oman

de la Unidn ortodoxa
- Planta de Salalah OCTAL SAOC FzC

ISO 14001:2015 Intertek Oman

ISO 45001: 2018 Intertek Oman
- Planta de Salalah OCTAL SAOC FZCvy
- Oficina en Mascate
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